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Ogre

Atalgojuma politikas pamatprincipi

Pamatojoties uz Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 2.panta (4') prasibam, SIA “Ogres rajona slimnica” publicé informaciju par atalgojuma

politkas pamatprincipiem. Atalgojuma pamatprincipus un kritérijus nosaka saskana ar:

LR likumu “Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”;
LR likumu “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likums”’;
LR likumu “Darba likums”;
MK noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu

veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”;
Ligumiem ar Nacionalo veselibas dienestu.

Balstoties un noteikumiem un noslégtajiem ligumiem SIA “Ogres rajona slimnica” nosaka

sadus atalgojuma politikas pamatprincipus:

nodrosinat noteikumiem atbilstosu atalgojuma Itmeni pa amatu grupam;

nodroSinat tadu atalgojumu, lai spetu konkurét darba tirgli, nemot véra ekonomisko
situaciju valst;

novertét darbinieku personisko ieguldijumu un motivét mérku sasniegsana.

Lai var€tu nodros$inat un pielietot atalgojuma politikas pamatprincipus SIA “Ogres rajona

slimnica” valdes vadiba tiek izstradi iek§€jie normativie akti tadi ka:

darba ieksgjas kartibas noteikumi;
darba kopligums;

darba samaksas nolikums;

citi iek$&jie normativie akti un rikojumi.
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Nemot véra iestades sniegtos pakalpojumus, atalgojuma sisteéma tiek noteikta ar1 vadoties
p&c konkrétas darba specifikas un darba organizacijas, tas ir, slimnicas struktiirvieniba, pacientu
skaits, darba laiks u.c. faktori, kas ietekm& darba procesu un pienakumu pildiSanu. Vadoties péc
ta iestade ir izveidojusies daudzveidiga atalgojuma sist€éma un dazadi samaksas veidi:

e menesalga;
e stundas tarifa likme;
e akorda alga.

Par darbu stacionara pamata tiek noteikta ménesalga vai stundas tarifa likme, atkariba no
darba sturktiiras un amata. Par darbu dienas stacionara un ambulatoraja dala pamata tiek noteikta
akordalga, nosakot atalgojumu procentuala apméra no veiktajam manipulacijam un sniegtajiem
pakalpojumiem. Atseviskiem amatiem var tikt noteikts arT cits samaksas veids.

Papildus noteiktajiem atalgojumiem, SIA “Ogres rajona slimnica” nosaka ari dazada veida

piemaksas:

piemaksa par nakts darbu;

e piemaksa par darbu svétkos;

piemaksa par darba stazu;

piemaksa par darbu, kas saistits ar 1pasu risku;

piemaksa par majas deztiram un izsaukumiem no majam;

piemaksa par papildus darbu (vakanta amata pienakumu pildiSana, prombiitné

esosa darbinieka aizvieto$ana u.c.).
Saskana ar darba kopligumu SIA “Ogres rajona slimnica” papildus nosaka ar1 $adus
atvalinajumus un papildatvalinajumus:
e apmaksats macibu atvalinajums gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu

kartoSanai pamatdarba stradajoSiem darbiniekiem,;
e papildatvalinajums arodbiedribas biedriem, darbinieniekiem, kas paklauti ipaSam

riskam, un darbiniekam, kuram ir bérns vai bérni Iidz noteiktam gadu vecuma.
Savukart darbinieku atbalstam, SIA “Ogres rajona slimnica” saskana ar darba kopligumu
nosaka dazada veida socialas garantijas pamatdarba stradajoSiem darbiniekiem:

e pabalsts darbnieka pirmas pakapes radinieka naves gadijuma;
e pabalsts darbiniecka naves gadijuma gimenes loceklim, kura uznémusies

darbinieka apbediSanu,
e materiala un cita veida palidziba arodslimibas gadijuma vai, ja notiek nelaimes

gadijums darba;

e pabalsts brillu vai leécu iegadei;

e apmaksata brivdiena 1.septembr1 1.klases bérnu vecakiem;

e apmaksata brivdiena darbiniekam izlaiduma diena, ta bérnam absolvéjot izglitibas
iestadi;

e apmaksata atputas diena darbiniekam, kur§ ka donors nodevis asinis;



e naudas balva un prémija saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu

novertejumu.
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